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l[jodiy mashg‘ulotlar - rasm chizish, musiqa, qo‘l mehna-
ti yoki bog‘dorchilik bolaning ichki hissiyotlarini ifoda-
lashga yordam beradi. Bugungi kunda nogiron bolalarda
depressiyani oldini olish uchun ilg‘or yondashuvlar ish-
lab chiqilgan. Ragamli va texnologik yondashuvlar Mobil
ilovalar va virtual terapiya Depressiyani boshqarishga
yordam beradigan interaktiv mobil ilovalar (meditatsiya,
stress boshqarish, psixologik o‘yinlar). Onlayn psixologik
maslahatlar Uyda davolanish imkoniyatlarini kengaytir-
ish. Ragamli platformalar orqali Imkoniyati cheklangan
bolalar va ularning ota-onalari uchun qo‘llab-quvvatlash
guruhlari tashkil etish. Emotsional intellektni rivojlan-
tirish dasturlari Bolalarni oz his-tuyg‘ularini tushun-
ish va ifodalashga o‘rgatish. Maxsus sport dasturlari [8]
paralimpiya sport turlari, reabilitatsiya mashg‘ulotlari
suzish, yoga va boshqa jismoniy faollik shakllari orqali
depressiyani kamaytirish. Genetik tadgiqotlar orqgali im-
koniyati cheklangan bolalarning depressiyaga moyilligi-
ni aniglash va erta profilaktika choralari ko‘rish.

Xulosa qilib aytganda ota onalar va g’'amxorlik qilu-
vchilar depressiya va boshqa ruhiy kasalliklarga chalin-
gan bolalar uchun qila oladigan eng muhim narsa ular-
ni tinglash va qo’llab quvvatlashdir. Nogiron bolalarni
umumiy ta’limga integratsiya qilish jamiyat tomonidan
gabul qilinishini osonlashtiradi va ularning maktab yil-
laridan keyin jamiyatga integratsiyalashuvini kuchayti-
radi. Bunga erishish uchun jamiyat va institutsional da-
rajada inklyuziv ta'lim siyosatini amalga oshirish zarur.
Maktablar ixtisoslashtirilgan o’quv qo’llanmalari, yor-
damchi texnologiyalar va nogiron bolalarning noyob
ehtiyojlarini qondira oladigan o’qitilgan xodimlar kabi
zarur resurslar bilan jihozlanishi kerak. Uyda zaruriy
o'zgarishlarni amalga oshirishda oilalarni qo’llab-quv-
vatlash uchun siyosat moliyaviy yordam va rag’batlantir-
ishni ta’'minlashi kerak. Bunga grantlar, past foizli kredit-
lar uyni moslashtirish uchun soliq imtiyozlari kiradi
Shifokor ganday davolanishni tavsiya etmasin, bolangiz
davolanishini tashkil gilish uchun amaliy yordamingizga
muhtoj bo’ladi. Ular sizning yordamingizga hissiy jihat-

dan ham muhtoj bo’lishadi, chunki ular o’zlariga nima
bo’layotgani haqida sarosimaga tushishlari yoki xavotir-
lanishlari mumkin. Farzandingizga ko’p ijobiy e’tibor
bering, ayniqsa uning tashvishlari va his-tuyg'ulari haqi-
da gapiring va tinglang.
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BO‘LAJAK LIDER SHIFOKORNING KOMPETENSIYASI

Qurbonov J., Kuldasheva M.

Toshkent tibiyot akademiyasi

Sog‘ligni saqlash tizimining rivojlanishi va samaradorligi, birinchi navbatda, yuksak malakali va liderlik sifatlariga ega bo‘lgan shifokorlar-
ni tayyorlashga bogliq. Zamonaviy tibbiyot murakkab va dinamik rivojlanayotgan soha bo'lib, unda shifokorlardan faqat tibbiy bilim va ko'nik-
malarga ega bo'lish emas, balki jamoa bilan ishlash, muammolarni yechish, innovatsion yondashuvlarni qo‘llash, liderlik va menejment qobili-
yatlariga ham ega bo‘lishlari talab etiladi. Ushbu tezisda bo‘lajak lider shifokorning kompetensiyasining asosiy jihatlari, uni shakllantirishning

yo'llari va muhimligi tahlil qilinadi.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, diagnostika, tibbiy bilimlar, kreativ fikrlash, tanqidiy fikrlash, jamoaviy loyihalar, munozaralar.

Bo‘lajak lider shifokorning kompetensiyasi - bu un-
ing tibbiy bilim va amaliy ko‘nikmalari, shuning-
dek, liderlik va menejment sifatlari, muloqot qobiliyati,
jamoaviy ishga moyilligi, innovatsion fikrlash va mustaqil
garor qabul qilish qobiliyatini o'z ichiga oluvchi integral tus-
hunchadir. Ushbu kompetensiyalar shifokorlarga samarali
jamoalarni boshqarish, tibbiy xizmatlar sifatini yaxshilash,
innovatsiyalarni joriy etish va tibbiyot sohasidagi murak-
kab muammolarni yechish imkonini beradi.

Bo‘lajak lider shifokorning kasbiy faoliyatiga doir
zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma, malakalarning egallani-
shi va ularni amalda yuqori darajada qo‘llay olishi tus-
huniladi. Shu jumladan sog'ligni saglash sohasining
rivojlanishi, eng avval ushbu jarayonni tashkil etuv-
chi, boshqaruvchi, nazorat giluvchi tibbiyot xodimlarin-
ing dunyoqarashi va tafakkuridagi o‘zgarishlarga ya'ni
ularning kasbiy kompetentligiga bevosita bog'liqdir.
Tibbiyot bo‘lajak lider shifokorining kasbiy mahorati va
kompetenligining o‘zaro alogadorlik masalasi bir qator
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pedagogik-psixologik adabiyotlarda ochib berilgan.
Unda kasbiy mahoratni tug'ma xususiyatlar va fazilatlar
bilan shartli belgilanmasligi ta’kidlangan.

Ayni paytda bo‘lajak lider shifokorning qobiliyati
uning kasbiy bilimi va malakalari, boshqa bir tomondan
kasbiy pozitsiyasi va psixologik sifatlar mutanosibli-
gi bilan baholanishi mumkin. Bo‘lajak lider shifokorlar
kasbiy faoliyatining axloqiy asosida avvalo insoniylik va
rahm-shafqat yotadi.

Tibbiyot axloq kodeksida bo‘lajak lider shifokorning
kasbiy faoliyatiga doir aniq axloqiy ko‘rsatmalar beril-
gan bo'lib, jamiyatdagi hamshiralik kasbining obro'si-
ni oshirish va bo‘lajak lider shifokorning rivojlantir-
ishiga katta yordam beradi. Tibbiyotning zamonaviy
rivojlanishida hamshiralarga nafagat ishda yuqori
professionallik, balki bemorlar va hamkasblari bilan
muloqotda befarqlik, ehtiyotkorlik va samimiyat talab
gilinadi. Tibbiyotda bo‘lajak lider shifokorlar kasbiy
kompetentligining to‘liq tuzilmasi motivatsion yo‘naltiru-
vchi bo‘g‘in bo'lib, rivojlantiruvchi, tuzatuvchi, korreksion
va kasbiy maslahat xarakteriga ega bo‘lishlari kerak. Shu
nuqtai nazardan bo‘lajak lider shifokorlar ijtimoiy in-
telektini rivojlanish jarayonida, bo‘lajak lider shifokorga
xos bo‘lgan pedagogik va psixologik bilimlarni chuqur
o‘rganib kasbiy” faoliyatida tadbiq etishi kerak.

Lider shifokorning asosiy kompetensiyalari:

- chuqur tibbiy bilimlar, diagnostika va davolashda
zamonaviy metodlarni qo‘llash malakalari, tibbiy tex-
nologiyalardan foydalanish ko‘nikmalari.

- jamoaga rahbarlik qilish, jamoaviy ishni tashkil etish,
vaqtni samarali boshqarish, resurslarni optimallashtirish,
konfliktlarni hal qilish, strategik rejalashtirish.

- bemorlar, hamkasblari va boshqa mansabdor shax-
slar bilan samarali muloqot qilish, tinglash va tushunish,
ma’lumotni aniq va tushunarli tarzda yetkazish qobiliyati.

- jamoaviy ishga moyillik, jamoa a’zolari bilan hamkor-
lik gilish, ozaro hurmat va ishonchni mustahkamlash.

- yangi yondashuvlarni izlash, kreativ fikrlash, muam-
molarni hal gilishda mustagqil qarorlar gabul qilish, tan-
qidiy fikrlash.

- tibbiy etika normalariga rioya etish, bemorlarning
huquglarini himoya qilish, mas’uliyat va vijdonlilik.

- yangi bilim va ko‘nikmalarni doimiy ravishda o‘zlasht-
irishga intilish, ilmiy-tadqiqot ishlariga qatnashish.

Bo'lajak lider shifokor kompetensiyasini shakllantir-
ishning yollari:

- zamonaviy o‘quv dasturlari, innovatsion ogitish
metodlari, amaliy mashg‘ulotlar, simulyatsion trenajerlar.

-jamoa boshgqarishi, konfliktlarni hal qilish, strategik
rejalashtirish bo‘yicha malaka oshirish.

- shifoxonalarda amaliy tajriba o‘tash, turli tibbiyot
muassasalarida ishlash, jamoaviy loyihalarda ishtirok etish.

- tajribali shifokorlarning rahbarligi ostida ishlash,
ulardan tajriba va bilim olish.

- ilmiy loyihalarda ishtirok etish, ilmiy magqolalar
yozish, konferensiyalarda ishtirok etish.

-jamoaviy loyihalar, munozaralar, rolli o‘yinlar orqali
jamoaviy ish ko‘nikmalarini rivojlantirish.

Bo‘lajak lider shifokorlar o‘rtasida kelajak kasbi im-
idjini va muhim kasbiy fazilatlarini shakllantirish uchun
birinchi o‘quv yilidan boshlab, o‘quv jarayoni va darsdan
tashqari ishlarni shu magsadga muvofiq qurish, ta’'lim
muassasasining barcha ta’lim salohiyatidan maksimal
darajada foydalanish zarur. Bo‘lajak lider shifokorlarn-
ing ma'naviy-axloqiy sifatlarini shakllantirish uchun eng
muhim bo‘lgan mavzularga e’tibor qaratib, ma’lum bir
tibbiy profil bo‘yicha mutaxassisni tayyorlash tizimida-
gi fanning asosiy vazifalari va o‘rnini hisobga olish shart.
Shuningdek, talabalarning kasbiy idealini shakllantir-
ish uchun har bir fanning ta’lim salohiyatidan maksimal
darajada foydalanish zarur.

O‘quv jarayonida professor-o‘gituvchilar bo‘lajak lider
shifokorlarning ma'naviy-axloqiy sifatlarini shakllantirish-
dan tashqgari, talabalarning muloqot qobiliyatlarini rivo-
jlantirishga hissa qo‘shadilar, tanlangan mutaxassislikning
mohiyati va ahamiyatini, uning jamiyatdagi salomatlikni
mustahkamlashdagi rolini tushunishlari, o0‘z-0‘zini rivojlant-
irish bo‘yicha faol harakatlar olib borishlari hamda 0z-0'zini
rivojlantirishga harakat giladilar.

Shunday qilib, bo‘lajaklider shifokorlarningma’naviy-ax-
loqiy sifatlarini shakllantirishda ularda patsientlarga mehr
uyg'otuvchi, tanlagan kasbiga qgizigishni kuchaytiruvchi au-
ditoriyadan tashqari mashg‘ulotlar o‘tkazish katta ahamiyat-
ga ega. Bunday tadbirlarning o‘tkazilishi bo‘lajak shifokorlar
ongida chuqur iz qoldiradi va ularda to‘g‘ri tanlovdan g‘uru-
rlanish, kasb egallashga mas’uliyat bilan munosabatda
bo'lish, zamonaviy jamiyatda talabga ega bo‘lish, jamiyatga
tez moslashish, o'z kasbini muvaffaqiyatli shakllantirish im-
konini beradi.

Xulosa

Bo‘lajak lider shifokorning kompetensiyasi - bu un-
ing tibbiy bilim va ko‘nikmalari, liderlik sifatlari va bosh-
ga muhim jihatlarini o'z ichiga oluvchi integral tush-
unchadir. Ushbu kompetensiyalarni shakllantirish orqali,
yuqori malakali, samarali va innovatsion yondashu-
vlarga ega bo‘lgan shifokorlarni tayyorlash, sogligni
saqglash tizimining samaradorligini oshirish va aholi
salomatligini yaxshilash mumkin. Bu jarayonda yuqori
sifatli tibbiyot ta’limi, zamonaviy o‘gitish metodlari va
amaliy tajriba muhim rol o‘ynaydi.
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