To'lov-kontrakt (U'ch tomonlama) asesida mutaxassis tayyvorlashga
KONTRAKT Ne BK982554506

Toshkent shahn 2025-08-17

(O'zbekiston Respublikass Oly ta’lim, fan va mnovatsiva vazirligi tomonidan tagdim etilgan 323677-sonli
ltsenziva va Ustav asosida faolivat ko'rsatayvotgan Toshkent xalgare molivaviy beshgaruv va texmologivalar
universiteti (keyvingi o'nnlarda “Universitet”) nomidan rektor (dircktor) NODIROV AZIZXON ASROROVICH bir
tomondan,

(buyurtmachi)
(keyingi o ninlarda “Buyurtmachi ™) ikkinchi tomondan, 41002860220096-TASHPOLATOVA UMIDA AVAZOVNA
(keyingi o'nnlarda “Talaba™) wchinchi tomondan, birgalikda “Tomonlar™ deb ataladigan shaxslar mazkur kontraktm

quyidagicha tuzdilar

L KONTRAKT PREDMETI
1.1 Ta'lim muassasasi ta'lm xzmatim ko‘rsatishm, Talaba o’qish uchun belgilangan to’lovm o'z vaqtida amalga
oshinshm va tasdiglangan o°quv reja bo*vicha darslarga to’lig qatnashish va ta’lim olishni o'z zimmalanga oladi. Ta'lim
oluvchiming ta’lim ma’lumotlan quyidagicha:

Ta'lim bosqichi: Bakalavr

Ta'lim shakli Sirtqi

O qish muddaty: 5yil

O'quv kursi: 2-Kurs

Ta'lim yo'nalisha 60410500 - Moliva va molivaviy texnologiyalar
Gpa:

1.2, “Ta'lim muassasasi™ga o'qishga gabul qilingan “Talaba™lar O'zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to'g'nsida”gr Qonuni va davlat ta’lim standartlarga muvofiq ishlab chiqilgan o‘quv rejalar va fan
dasturlan asosida ta’lim oladilar.
IL TA'LIM XIZMATINI KO*RSATISH NARXI,
TO'LASH MUDDATI VA TARTIBI
2.1. Shartnomaning umumiy migdor 12,000,000.00 (o'n kki million)so‘'mm tashkil etad: va to’hg
miqdorida amalga oshirilad:.
2.1.1. Shartnomaning 2. 1-bandida ko rsatilgan pul mablag larining to’lovi quyidag: muddatlarda
4 (to'rt) qismga bo'lib amalga oshinlishi mumkin:
Kuzg: semestruchun.
- Birinchi to'lov: Belgilangan to’lov migdorining 25 foizini shartnoma imzolangan kundan boshlab
10 1shkuniichida;
- Ikkinchi to'lov: Belgilangan to’lov migdorining qolgan gismidan 25 foizim 2025-yil
15-dekabr kuniga gadar,
Bahorg! semestruchun:
- Uchinchi to’lov:Belgilangan to’lov migdorining qolgan qismidan 25 forzim 2026-yil
15-fevral,
- To'rtinchi to'lov: Belgilangan to’lov migdorining qolgan 25 foizimi 2026-yil 15-aprel kunmiga
gadar.
2.2. “Ta’lim oluvchi” mazkur Shartnomaning 2 I-bandida belgilangan shartnoma summasini
“Universitet” hisob ragamiga oldindan 100 (yuz) foiz to’lovm amalga oshirishi mumkin
Shuningdek, ushbu pul mablagilan Ta'lim oluvchi wuchun davlatyoki boshqa
jamg’armalartomonidanqoplabberiladigan  taqdirda  shartnomaning 2. 1.1-bandida  ko'rsatilgan
muddatlardan fargh ravishda qoblab berilishi mumkin hamda ushbu pul mablag’larning o'tkazishmi
so'ngg1 muddati, Shartnomaning 2.1.1-bandida belgilangan eng so'nggi muddatdan o*tib ketmasligi lozim.
2.3. Shartnomada belgilangan to’lov muddatlan oxirgt kuni dam olish va rasmiy bayram kumiga
to’g'n kelib golgan taqdirda to’lovning oxirgt kum keyingi ish kuni hisoblanadi.
2.4.0'zbekiston Respublikasi Prezidenti farmom bilan “Ish haqi, pensiyalar, stipendivalar va
nafaqalar migdon”oshinlganda, Soliq kodeksiga soliq to lovlar oshishi bilan bog liq bo’lgan o’zgatinshlar
kinulganda, shuningdek. Universitetning o'qiish bilan bog’liq xarajatlar oshganda“Universitet”



Shartnomaning 2 l-bandida belgilangan shartnoma miqdoribir tomonlama o'zgartirish hugiqimi o’zida
saqlab goladi.

2.5. “Ta’lim oluvchi™ Shartnomaning 2.1 1-bandida belgilangan muddatda birinchi to’lovmi to'lig
to'lagan taqdirda  talabalar safiga qabul  qilish’kursdan-kursga o'tkazish  to'g'nsida
buyrugrasmiylashtiriladi

2.6.Ta’him xizmatini ko'rsatish narxi har o’quv yili boshlamshidan avval “Universitet” tomomidan
tasdiglanadi.

2.7. "Universitet” “Ta'lim oluvchi”ga stipendiya to’lash majburivatini 0’z zimmasiga olmaydi.

28. “Ta’lm oluvchi” o'tilgan fanlarmi qomigarsiz o’zlashtirganligi natyasida “Universitet”
tomonidan gayta o’qitilgan fanlar bo’yicha ta’lim xarajatlarimi to’lig to’laydi.

Ta'lim oluvchining fanlar bo'yicha gayta ta'lim olish jarayoni, ya'mi har bir fanni o'qitish yoki
gayta o'qitish tartibi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 31-dekabrdag: 824-sonli
garori bilan tasdiglangan “Oliy ta’lim muassasalarida o'quv jarayoniga kredit-modul tizimini joriy etish
tartibi to‘g'nsida”gi Nizom hamda Universitetming “Toshkent xalqaro moliyaviy boshgaruv va
texnologiyalar universitetida ta’limning kredit tizimi asosida talabalar bilimini nazorat qilish va baholash
Tartibi™ bilan alohida shartnoma tuzish orqali tartibga solinads

2.9. Talabam kursdan kursga o’tkazish to’g'nsidagi buyruq “Universitet” tomomdan fanlarni
o'zlashtirgan ( 2,4 dan vuqgoni) hamda shartnoma summasini 10'liq amalga oshirgamidan so’ng (kontrakt
qarzdorhik mavjud bo’lmagan) taqdirda amalga oshiriladi.

2.10. To'lov summalarini gavtarish tartibi quyidagicha:

2.10.1. “Ta’lm oluvchi” tomonidan o'quv yili semestni boshlamishidan(semestrbeshlanish
sanasi: Tasdiglangano’quv rejasi va o'quv grafigiga muvofiq) oldin (kunduzgysirtqi yoki boshga ta’lim
shakhidan qat’1y nazar) shartnomani 0’z xohishiga binoan bir tomonlama bekor qilish va to’lov summasini
gaytanish haqida anza yozgan tagdirda mazkur shartnomaning 2 1.1-bandidagi birinchi to’lov summasi
gaytanib berilmaydi.

Shuningdek,"Ta’lim oluvehi™ tomonidan mazkur shartnomaning 2 1 1-bandidag: ikkinchi to’lov
summasi va bahorgi semestri uchun amalga oshirilgan to’lovlar to’lig migdorini gaytanb beriladi.

2.10.2."Ta’lim oluvchi"tomonidano’quv yili bahorgi semestri boshlanganidan (semestrboshlanish
sanasi: Tasdiglangano‘quv rejasi va o’quv grafigiga muvofiq) keyin (kunduzgy/sirtqi yoki boshga ta'lim
shaklidan gat’1y nazar) sharthomani o’z xohishiga binoan bir tomonlama bekor gilish va to’lov summasimi
gaytansh haqida anza yozgan taqdirda mazkur shartnomaning 2.1 1-bandidag: to’lov summasi gaytanb
berilmaydi

2.10.3. “Ta’lim oluvchi™ tomomdan shartnoman: o'z xohishiga binoan bir tomonlama bekor qilish
va to’lov summasini qaytansh haqida “Ta'lim oluvchi™ Universitetga bevosita kelib, shaxsm tasdigloveh
hujjat va shartnoma nusxasim ilova qilgan holda yozma anza bilan murojaat qoldiradi va murojaatlan
bo’yicha javobni mas’ul xodimlar tomonidan telefon orgal xabar benladi.

2,11 “Ta'lim oluvchi™ tomomidan keyingi o’'quv yilining semestrlan uchun amalga oshirilgan
ortigcha to’lovlarsaglab golinadi va “Universitet” tomonidan keyingi o'quv yili uchun gayta hisob-kitob
qulishn kafolatlaydi

2.12. “Ta’lim oluvchi™ o'z xohishiga ko'ra va boshga holatlarga ko'ra o’qishm davom ettirmasa
“Universitet” oldidagi moliyaviy majburiyatlardan ozod etilmaydi

2.13. “Ta’lim oluvehi™ va uchinchi shaxs (to’lovchi, bank, vasiy, homiy va b.) shartnoma to’loy
bilan bog'liq bo’lgan yundik va molivaviy majburiyatiani o’zaro mustaqil hal etiladilar. Bu holatda
“Universitet” hech ganday majburiyatlarm o’z zimmasiga olmaydi.

2.14. Ta'lm xizmatii ko'rsatish joyi “Umiversitet” joylashgan bino va/voki “Universitet”
tomonidan belgilangan joy hisoblanadi. Ba'zi hollarda “Universitet” masofaviy/onlayn ta’lim shakliga

o'zgartinsh huquqgiga ega. Ushbu o’zgansh shartnoma to’lov migdonga ta’sir quimaydi.

2.15. “Ta’lim oluvchi™ o’qish jarayonida talabalar safidan chetlashtirilganda (0'z xohishiga binoan,
o'qishning boshqga ta’lim muassasasiga ko'chirilishi munosabati bilan, o'quy intizomini va Universitetning
Ichki tartib-qoidalan hamda Odob-axloq kodeksini buzganligi uchun, bir semestr davomida darslarni uzrls
sabablarsiz 74 soatdan ortiq qoldirganhg: sababli, o°qish uchun belgilangan to‘lov o'z vaquida amalga



oshirilmaganligi sababli) “Universitet” oldidag: shartnoma bo’yicha garzdorligi to’liq goplangandan so’ng
“Ta’lim oluvchi”ning hujjatlan gavtanib benladi.

“Ta’lim oluvchi™ talabalar safidan chetlashtinilgan sanaga qadar o’tgan o'quv davni uchun
shartnoma summasi hisoblanib ta’lim oluvchining qarzdorligi aniglanganda Umiversitetning foydasiga
undinladi.

2.16."Universitet” tomomdan Tasdiglangano'quv rejasi va o'quv grafigi “Universitet” rasmiy veb
savti, Hemis voki boshga elektron platformalanda, shuningdek, Unmiversitetning rasmiy telegram kanali
orgali e’lon berilishi va Ta'lim oluvchilar uchun xabardor qilish hisoblanad

2.17. Shartnoma shartlari bilan tanishtinlgan Ta'lm oluvchi, shartnomaning 2. 16-bandida
belgilangan tarubda xabardor qilinganidan so’ng, o'quv rejasi va o’quv grafigi yuzasidan unga e’lon
qilinmaganhigi to'g 'nisida e"tiroz bildinshga hagli emas.

2.18. Universitetga o'qishnmi ko'chirish bo'yicha tavsiva etilgan Ta'lim oluvchining tegishli kurs
o'quv rejalan o'rtasida fanlar farqi aniglangan taqdirda, ko'rsatkichi 2.4 yoki undan yugon bo'lsa fanlar
farq: kredit-modul tizzmi asosida hisob-kitob qilimib, to‘lov amalga oshirilgandan so‘ng qavta ta'lim
olishga ruxsat beriladi. Ta'lim oluvchining ko‘rsatkichi 2.4 dan past bo‘lgan holatda tegishli yo'nalish
bo'yicha ko'rsatkichi 2,4 yoki undan yugon bo'lgan kursga qadar pasaytinladi va fanlar farq kredit-modul
tizimi asosida hisob-kitob gilinads

HL TOMONLARNING MAJBURIYATLARI

3.1. “Universitet” quyidagi majburiyatiarga ega:

“Ta’lim oluvehi™ tomomidan shartnomada belgilangan to‘lovm o'z vagtida amalga oshirgandan
so'ng, “Ta’lim oluvchi"m talabalar safiga gabul qilish to'g'nsida yoki “Talaba™m kursdan-kursga
ko'chinish to’g 'nsida buyruq rasmiylashunsh,

“Ta’lim oluvchi"ga ta’lim ohishi uchun O'zbekiston Respublikasining Davlat ta’lim standartlan va
“Universitet Ustavi™ asosida zarur shart-sharoitlar yaratib berish va sifatli ta’lim berish;

“Ta’lim oluvchi"ning Universitetda ta’lm olish bilan bog'lig bo’lgan huquq va erkinhiklari,
qonuniy manfaatlan hamda ta'lim muassasasi Ustaviga muvofiq professor-o‘qituvchilar tomonidan
o'zlarining funksional vazifalarini to‘lagonli bajarishini ta’minlash,

“Ta'lim oluvchi™mi tahsil olayotgan ta’lim yo'nalish: (mutaxassishigi) bo'yicha tasdiglangan o*quv
rejasi va dasturlaniga muvofiq Davlat ta’lim standarti talablan darajasida tayyorlash,

“Ta’lim oluvchi”ga Shartnomaning 2. 1-bandida belgilangan shartnoma summasi o’zgarganda va
shartnoma summasining golgan belgilangan muddati uchun to'lovlarini to’lashi haqida xabar berish,

3.2. “Ta'lim oluvchi™ quyidagi majburivatlarga ega:

Shartnomaning 2. 1-bandida belgilangan mablag’larni to’lashga yoki mazkur Shartnomaning
2 1.1-bandida belgilangan tartibda to‘lab borish,

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti farmoni bilan “Ish haqu, pensivalar, stipendiyalar va nafaqalar
migdori” oshinlganda, Soliq kodeksiga solig to’lovlani oshishi bilan bog'lig bo'gan o'zgatinshlar
kintilganda, Universitetning o’qitish xarajatlan oshganda va boshqa holatlarda Shartnomaning 2. 1-bandida
belgilangan shartnoma summasi Universitet tomomidan bir tomonlama o’zgartinlganda to'lov farqumi
to'lash,

“Ta'lim oluvchi™ belgilangan to'lov migdorimi to'laganlik to'g'nisidag: to’lov topshingnomasining
nusxasim o'z vaquida Universitetga topshinsh,

Ta’hm yo'nalishi (mutaxassisligiyning tegishli malaka tavsifnomasiga muvofiq barcha zarur
bilimlarmi puxta egallash, dars mashg'ulotlarida to’liq qatnashish,

“Universitet” Professor-o'qituvchilar va xodimlarini hurmat qilish;

“Universitet"ming texnik va boshga vositalanga, jthozlaniga va boshga mol-mulkiga ehtiyotkorlik
bilan munosabatda bo lishi va zarar vetkazmaslik. Agar Talim oluvchi tomonidan Universitet



mol-mulkiga zarar vetkazilgan taqdirda, ularmi bartaraf etish yoki toliqg migdonida goplab berish;

“Universitet” Ichki tarub qoidalan va Odob-ahlog kodeksi hamda boshga ichki-me’yorny
huyjatlanda belgilangan tartib qoidalariga so’zsiz noya qulish,

“Universitet” Odob-axlogq kodeksida belgilangan kivimish uslubiga gat’ty noya qilish,

“Universitet” tomomdan yaratilgan o'quv platformasi bo’yicha bajarilishi kerak bo’lgan barcha
tegishli harakatlarmi bajanb borish (sinovlardan o’ush, fanlarmi topshinsh),

Shartnomani bir tomonlama bekor gilish nivati haqida “Universitet "ni bir oy oldin yozma ravishda
ogohlantinsh,

darslarga ishtirok etish uchun “Universitet” binosiga belgilangan vaqida veub kelish va dars
tugagan vaqtda “Umiversitet”™ binosini tark etish (bunda kutubxonadan fovdalamish vaqu hamda o'quv
jarayoni bilan bog liq go’shimcha mashg ulotlar mustasno).

IV. TOMONLARNING HUQUQLARI

4.1. *Universitet™ quyidagi huquglarga ega:

“Ta’lim oluvchi"ning oraliq va yakuniy nazoratlarni topshinsh, gayta topshirish tartibi hamda
vagtlarimi belgilash,

“Universitet” ichki-me’vony hujjatlaniga asosan “Talaba™ga rag'batlantruvcehi voki intizomiy
choralari qo'llash,

“Ta’lim oluvchi™ o'quv vili semestrlanda yakumy nazoratlarmi topshinsh, gayta topshinsh
natijalariga ko‘ra akademik garzdor bo'lib golsa uni kursdan-kursga qoldirish,

“Ta’lim oluvchi”ning darslarga sababsiz qatnashmaslik, intizomm buzish, “Umiversitet 'ning Ichki
tartib, Odob-axloq kodeksi va boshqa ichki-me’yoriy hujjatlanda belgilangan tarib va qoidalarga noya
qilmaganda, shuningdek, shartnomada belgilangan to‘lovm o'z vaquida amalga oshirilmaganda “Ta’lim
oluvchi"ni talabalar safidan chetlashtinsh,

“Ta’lim oluvchi™ Shartnomaning 2 1-bandida belgilangan muddatda to’lovlarm amalga oshirmasa
darsga kintmashigi mumkin,

“Ta’lim oluvchi“dan Universitet Ichki tarub goidalan va Odob-axloq kodeks: hamda boshqga ichki-
me ‘yorry hujjatlaniga nova qilishni talab qilish,

O'zbekiston Respublikasi hukumat komissiyasi yoki “Universitet” tomonidan karantin 1zolyatsiyasi
¢’lon qilinganida va boshga cheklovh holatlarda, onlayn/masofadan o’qish uchun sharoitlarm mustaql
tashkil etish (bargaror Internet alogasi, uskunalar va boshgalar),

Universitetga o'qishm ko‘chinsh bo'yicha kelgan Ta'lim oluvchilaming fanlan va o'qiulgan
darslano’rtasida tafovutlar amglanganida, Universitetda ma’lum bir kursga gabul qilish tartibi O*zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-y1l 31-dekabrdag: 824-sonli garoni bilan tasdiglangan “Oly
ta’lim muassasalanda o'quv jarayomiga kredit-modul tizimimi joriy etish tartibi to'g'nsida™gi Nizom
hamda Universitetning “Toshkent xalqaro moliyaviy boshqaruv va texnologryalar universitetida ta’limning
kredit tizimi asosida talabalar bilimimi nazorat qilish va baholash Tartibi” asosida muvofiglashtinish;

“Ta’lim oluvchi™ Universitet Ichk: tarib qoidalan va Odob-axlog kodeksida belgilangan kiyinish
uslubiga noya qilmagan taqdirda Universitet binosiga Kiritmashik.

4.2. “Ta'lim oluvchi”™ quyidagi huguqlarga ega:

O*zbekiston Respublikasining “Ta lim to‘g nisida”gi Qonuni va davlat ta’lim standartlarga muvofig
ishlab chigilgan o'quv rejalar va fan dasturlan asosida ta’lim olish;

Shartnomaning 2 1.1-bandida belgilangan migdorida qismlarga bo’lib to’lamasdan oldindan
100 (vuz) foizgacha to'lash,

Shartnomaning 2. 1-bandida belgilangan migdorida naqd pul, bank plastik kartasi, bankdag: omonat
hisob ragami orgali, ish joyidan (agar mavjud bo’lsa) ovlik i1sh haqidan o'tkazishi yoki banklardan ta’lim
krediti olish orgali to‘lovni amalga oshirishy,

Professor-o*qituvchilaming o'z funksional vazifalarimi bajanshidan yoki ta’lim muassasasidag
shart-sharoitlardan norozi bo'lgan taqdirda ta’lim muassasas: rahbariyatiga yozma shaklda murojaat qilish,

“Universitet 'ning moddiy-texnik bazasidan kelib chiqib kredit-modul tizimiga asosan, tahsil
olayotgan ta’lim vo’'nalishi o’quv rejasida ko'rsatilgan tanlov fanlarini tanlash,

“Universitet” tomonidan Ta’lim oluvchilar uchun tashkil etuladigan ilmiy, madaniy-marifiy, baduy,
1jodiy tadbir va tanlovlarda larida ishtirok etish;

Universitetga takhf etiladigan mashxur spiker/lektorlarming ma‘ruza, leksiya va seminarlanda



ishtirok etish.

4.3. “Ta'lim oluvchi” quyidagilarni o'z zimmasiga oladi:

“Universitet "ning texnik va boshga vositalaniga, jihozlaniga va boshga mol-mulkiga ehtiyotkorlik
bilan munosabatda bo’lishi va zarar vetkazmashk Agar Ta'lim oluvchi tomomidan Universitet
mol-mulkiga zarar vetkazilgan taqdirda, ularm bartaraf etish yoki tolig migdorida goplab berish;

Shaxsiy profilimi “Umiversitet” ichki nazorat bazasi orqali rasmiy veb-saytda zarur shaxsiy
ma’lumotlar bilan 0’z vaquda to’ldirish va yangilab borish,

“Universitet"ming ichki hujjatlanda ko'rsatilgan keyingi o'quv yili uchun ro‘yxatdan o'ush
bo'vicha yo'nignomalarmi va akademik xodimlar tomomdan tagdim etilgan yo'ngnomalarni o'z vaquda
bajarish,

O'zining shaxsi haqudag va oqibat kelunb chigaradigan hujjatlan o’zgansh vuz bergan tagdirda,
shuningdek, yashash (vagqunchalik) manzili o’zgargan taqdirda bu hagda “Universitet™ mas’ul xodimlariga
xabar berish,

Universitet bilan alogalarmi uzmashik hamda dars jadvaliga asosan dars mashg ulotlan
boshlanishidan oldin Universitetga yetib kelish;

“Universitet” tomonidan Tasdiglangano®quyv rejasi va o’quv grafigi “Universitet” rasmiy veb sayt,
Hemis yoki boshga elektron platformalanda, shuningdek, Universitetning rasmiy telegram kanali orgali
dars mashg ulotlan haqidag: e’lonlarm kuzatib borish.

Shartnoma shartlani bilan tamishtinlgan Ta'lim oluvchi, o'quv rejasi va o'quv grafigi to'g nsida
belgilangan tartibda xabardor qilingamidan so’ng, ushbu xaqida unga e’lon gilinmaganligi to’g nsida
e tiroz bildinshga hagli emas.

“Universitet” Buxgalteniyasiga o'qish uchun to’lov to’langanhgini tasdiglovehi hupjatmi tagdim
etish;

O’zbekiston Respublikas: gonunchiligida ta’qiglangan siyosiy, dimiy va boshga tashkilotlar, yot
ogimlarda yoxud yig ilishlar, mitinglar, ko’cha yurishlari yoki namoyishlarda ishtirok etmaslik.

V. TOMONLARNING JAVOBGARLIGI

5.1. Mazkur shartnoma bo’yicha bir taraf shartnoma shartlanini bajarmasa yoki lozim darajada
bajarmasa, ikkinch: taraf oldida O‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan tarubda javobgar bo'ladi.

8.2. “Ta’lim oluvchi™ “Universitet 'ning Ichki tartib goidalan, Odob-axlog kodeksi va boshga ichki-
me’yorty hujatlariga to’liq rioya qilishi lozim bo’ladi. Mazkur ichki-me’yorty hujjatlarda belgilangan
tartib va qoidalarga noya qilmaganda “Ta’lm oluvchi"ga misbatan “Universitet” tomomdan o'rnatilgan
tartibda Ta'lim oluvchilar safidan chetlatishgacha bo’lgan choralar ko'rilishi mumkin.

5.3. Mazkur shartnomada ko'zda tutilmagan boshga javobgarlik choralan O°zbekiston
Respublikasining amaldag) qonunchiligiga muvofiq belgilanad:.

VI. FORS-MAJOR

6.1. Tomonlarga bog'liq bo‘Ilmagan holatlarda (fors-major), ya'ni tabuy ofatlar, texnogen, epidemik
yvoki epizodik, urush harakatlan, 1sh tashlash va hk. yuz berganda, agar Tomonlardan bin shu hodisa
tufayli sharthoma shartlarini bajara olmasa, Tomonga nisbatan javobgarlik choralan ko'rilmaydi. Fors-
major hodisasi yuz bergani va shu sababli shartnoma sharti bajarilishi imkoniyati vo'qligi hugjat bilan
tasdiglangan bo'lishi kerak.

6.2. Tomonlar shartnomani bajarmashk yoki kechiktirmaslik voki bajarmaslik oqibatlan yoki ushbu
shartnoma bajanlishiming kechikishi uchun, agar bu Shartnoma ishtirokchilariga bog'liq bo’lmagan
hollarda sodir bo’lgan har ganday voqea, shu jumladan, faqat davlat orgam yoki ma’muriyati tomonidan
gabul qilingan tabuy ofat, urush yoki favqulodda holat bilan cheklanmagan holda, ular Tomonlar
tomonidan ushbu shartnoma bo'yicha o'z majburiyatlarimi bajarishga imkon bermagan hollarda boshga
shaxs oldida javobgar bo’Imaydilar.

6.3. Shartnoma tomonlardan gayst biri uchun majburivatlarmi yvengib bo’Imaydigan kuchlar (fors-
major) holatlar ma’lum bo’lsa, darhol ikkinchi tomonm 10 ish kuni ichida ogohlantinishi lozim. Ushbu
holatda “Universitet"masofaviy uslubda ta’lim benish imkonini yo’lga qo’yish huquqiga ega va “Ta’lim



oluvchi™ bu uslubda ta’lim olishga roziligini bildiradi. Ushbu holatda “Universitet”™ “Ta’lim oluvchi™ga
10 1sh kuni ichida masofaviy ta’lim shaklini takhf qiladi. “Ta’lim oluvchi™ ushbu taklifga 10 ish kum
ichida yozma tarzda javob gaytanishi lozim bo’ladi, aks holda ushbu shartnoma bekor qilingan deb
hisoblanadi. “Ta’lim oluvchi” masofaviy shaklda o'qishmi davom ettirishga norozilik bildirsa shartnoma
shartlan bajariimagan deb hisoblanadi va shartnoma bekor qilinadi, to’lov gaytanimaydi.

6.4. Fors-major holatlann ta’limm masofaviy amalga oshinshga imkon bersa tomonlar o'z
majbuniyatlanim masofaviy ta’limga asosan amalga oshiradilar. Bunda “Ta’lim oluvchi™ masofaviy ta’lim
olish uchun talab qilingan barcha texnik va boshqga jihatdan sharoitni yaratishm 0’z zimmasiga oladi.

Vil. SHARTNOMANING AMAL QILISH MUDDATI, UNGA O'ZGARTIRISH
VA QO’'SHIMCHALAR KIRITISH HAMDA BEKOR QILISH TARTIBI

7.1. Mazkur shartnoma rasmiylashtinilgandan so’ng kuchga kiradi va tomonlar 0’z majburiyatlarim
to’lig bajanb bo’lgunga gadar amal qilad:.

7.2. Mazkur shartnoma shartlariga tomonlar kelishuviga ko'ra o'zgartinsh va qo‘shimchalar
kiritilishi mumkin. O*zgartirish va go'shimchalar fagat vozma ravishda go’shimcha kelishuv tuzish orgal
amalga oshinladi. Shartnomaning 2 6-bandi bilan bog’liq qismiga “Universitet” tomonidan bir tomonlama
o"zgartinhishi mumkin

7.3. Shartnoma quyidagi hollarda bekor gilinishi mumkin:

Tomonlarning o'zaro kelishuviga binoan, “Ta’lim oluvchi"ming 0’z xohishiga binoan, “Ta'lim
oluvehi™ “Universitet” tashabbusi bilan bir tomonlama bekor gilinishi mumkin,

Tomonlardan bin o'z majburivatlarini bajarmaganda yoki lozim darajada bajarmaganda;

“Ta’lim oluvchi™Umniversitet 'ning ichki hujjatlanda belgilangan goidalarni bir marta qo’pol yoki
muntazam ravishda buzgan, huqugbuzarlik va/voki jinoyat sodir etgan hollarda shartnomani bir tomonlama
bekor qilish;

“Ta’lm oluvchi™ tomonidan gabul imuihonlanda aldash, ayyorlik, tovlamachilik, finbgarhk va
boshqa shunga o’xshash belgilangan tartibga zid yo’llar bilan o’qishga gabul qilinganligi aniglanganda;

“Ta'lim oluvchi™ o'qish davnida korrupsiva yoki korrupsiya holatlan bilan bog'hq huqugbuzarlikni
amalga oshirgani aniglanganda;

“Ta'lim oluvchi™ vafot etsa.

7.4. “Universitet"'ming boshga bino/jovga ko’chinlishi, masofaviy ta’him shakliga o'ushi taraflar
ixtiyoriga bog’lig bo'lmagan holat hisoblanmaydi va “Ta’lim oluvchi™ “Universitet"ning talabiga ko’'ra
boshqga bino/joyga va/yoki masofaviy ta’lim shaklhida o’qishm davom ettinshi kerak bo'ladi. Ushbu holatda
“Ta’lim oluvchi™ ushbu shartlarga rozi bo’lmasa va o’qishm davom ettirmasa “Universitet” shartnomam
bir tomonlama bekor qilib amalga oshinlgan to’lovni gaytarmaydi.

VIll. YAKUNIY QOIDALAR VA NIZOLARNI HAL QILISH TARTIBI

8.1. Ushbu shartnomani bajarish jaravonida kelib chigishi mumkin bo'lgan mizo va ziddivatlar
tomonlar o'rnasida muzokaralar olib borish yo'li bilan hal etilad:.

8.2. Muzokaralar olib borish yo'li bilan nizoni hal etish imkoniyat: bo‘lmagan taqdirda, tomonlar
nizolarm hal etish uchun amaldagi qonunchilikka muvofiq “Universitet” joylashgan hududdag: fugarolik
sudiga murojaat etishlan mumkin.

8.3. “Universitet” axborotlar va xabarnomalarn internetdag: veb-saytida, rasmiy sahifalar, axborot
tizimida yoki e’lonlar taxtasida e’lon joylashtirish orgali xabar berishi mumkin.

8.4. Shartnoma 2 (1kk1) nusxada, tomonlarming har biri uchun bir nusxadan tuzildi va ikkala nusxa ham bir
xil huquqry kuchga ega.

IX. TOMONLARNING REKVIZITLARI VA IMZOLARI

7.1 Ta'lim muassasasi: 7.2. Ta'lim oluvchi:
Toshkent xalgaro moliyaviy boshgaruv va F15h - 41002860220096-TASHPOLATOVA UMIDA
texnologivalar universitet: AVAZOVNA

Yashash manzili: TOSHKENT SHAHRI, OLMAZOR
Pochta manzili: TUMANI,

Address: Toshkent shahn



E-mail: info'@tift uz
Tel - +998 (71) 202-92-29

Bank rekvizitlari:

Bank nomi: Toshkent sh lpoteka-Bank ATIB
Y akkasaroy f

H/R: 2020800020557030%003

STIR: 309890596

MFO: 01017

Ta'lim muassasasi rahbari:
NODIROV AZIZXON ASROROVICH

Pasport ma’lumotlari: ABT821757
Telefon ragami: 998998043021

Ta’him oluvchining mzosi

7.3. Buyurtmachi:







